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CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska $kola je umiestnena mimo ZS. Budova je jednopodlazna s dvomi triedami,
jednou (spolo¢nou) spaliou, hygienickym zariadenim (WC, umyvarenl), velkou Satiiou, z
ktorej sa vchadza do vSetkych miestnosti, riaditeltia - zboroviia, jedalen, kuchynka, kde sa
vydava strava pre deti. Vnutorné vybavenie zodpovedd potrebam deti, triedy st svetlé,
slnecné a priestranné.

Pre pobyt vonku sluzi priestrannd zahrada /Skolsky dvor - predny, zadny/,
pieskovisko, lavicky, Smykacky, preliezky, vlacik, kolotoc...

Materska Skola poskytuje predpriméarne vzdelavanie detom premyslenou organizaciou
planovanych ¢innosti a vzdelavacich aktivit. Zabezpecuje vSestranny rozvoj osobnosti diet’at’a
v stlade s jeho individudlnymi potrebami. Pri vychove a vzdeldvani je dominantnd hra.
Zamestnanci materskej skoly reSpektuju prava diet’at’a, akceptuji poziadavky rodi¢ov v ramci
moznosti.

V kazdej triede pracuju dve ucitelky podla planov, ktoré vypracuvaji mesacne
vopred, aby zabezpecili jednotnost’ tkonov a postupov, ktoré si deti osvojuju. Kazda trieda mé

ur¢eného triedneho ucitel’a.

ULOHY NA USEKU PLANOVANIA A ORGANIZACIE PRACE

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno- emociondlnej,
intelektualnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zruc¢nosti, utvara predpoklady na
d’alSie vzdeldvanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v stilade s vekovymi osobitostami deti.
Po skusenostiach z inych rokov sa ukazuje, Ze forma dvojtyzdenného planovania vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na nasej MS je G¢inna. Uéitel’ky pri zostavovani planov spolupracuju,
tilohy a ciele vyberaju zo SkVP Zabavka v stlade s cielmi iSVP.

Obe triedy st vybavené dostatoénym mnozstvom ucebnych pomdcok a didaktickou

technikou. V tomto Skolskom roku je zapisanych 33 deti.
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V skolskom roku 2025/2026 bude personalne obsadenie nasledovné:

L. trieda: triedna ucitel’ka — Zuzana Gregusova, Darina Babnicova
II. trieda: triedna ucitel’ka — Mgr. Ol'ga Ciesarova, Mgr. Anna Gregusova

Pedagogicka asistentka — Monika Petrovicova
Socialna pedagogicka — Mgr. Adriana Balazova
prevadzkova pracovnicka (upratovacka ) — Maria Dupejova

Vo vykurovacom obdobi sa o teplo stara p. Jaroslav Zajak kurenim v plynovej kotolni.

Strava je aj nad’alej dovazana zo SJ pri ZS s MS na Hviezdoslavovej ulici ¢. 30 v Zavadke

nad Hronom. O pravidelny dovoz a vydaj stravy sa stard kucharka Lucia Cernakova.

EP — ZS s MS je v prevadzke od 06.30 hod. do 16:00 hod.

VYCHOVNO - VZDELAVACIE PRIORITY MS

Materskda Skola by mala byt, pre kazdé dieta prileZitostou zmysluplne, bohato

a Stastne prezit' vlastné detstvo. Dieta je Stastné vtedy, ked’ je zdravé, ked citi lasku

a uznanie, ked’ je ¢inné, ked’ citi, Ze ,,uz je velké®, Ze rastie, Ze vSetko dokaze samo. Preto by

materska $kola mala byt pre dieta $ancou i vyzvou. Sancou, ak je schopna uspokojovat

potreby deti, akceptovat’ ich moznosti, priblizit’ vychovu k detskej prirodzenosti, prisposobit’

sa dietatu. Vyzvou, ak dokaze dat priestor na aktivny rozvoj dietata, ak podnecuje jeho

zvedavost, tvorivost, neustdly osobnostny rast, ak sa dieta chce, moze a vie rozvijat samo.

To je skutocnd humanizécia vychovy. Uplatiiovanie humanistickej vychovy a vzdeldvania na

naSej materskej Skole budeme uskutociiovat’ v sulade s jej principmi.

Vychovno-vzdelavacie priority naSej materskej Skoly koresponduju s ciel'mi inStitucionélnej

vychovy:

L]

napliiat’ potrebu dietat’a po socialnom kontakte s rovesnikmi,

ul’ah¢it’ diet’at'u plynultl adaptaciu na zmenené prostredie,

podporit’ vzt'ah dietat’a k poznévaniu a uceniu sa hrou,

rozvijat cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnost’ diet’ata,
v psychomotorickej, poznévacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej oblasti,

prihliadat’ na rézne sociokultirne a socioekonomické zazemie diet’at’a,
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* posiliovat’ uctu k rodicom, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradicidm Statu,
k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a svojej vlastnej kulture,

» ziskavat’ a posiliiovat’ tictu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam,

* pripravit’ sa na Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a cirkvami 1 ndbozenskymi spoloc¢enstvami,

* nauCit sa rozvijat akultivovat svoju osobnost, pripravit sa na celozivotné
vzdelavanie,

* nauCit sa kooperovat v skupine, kolektive apreberat’ na seba primeranu
zodpovednost’,

* nauCit’ sa chranit svoje zdravie vratane vyuzitia zdravej vyzivy a chranit zivotné
prostredie,

* naucit sa reSpektovat’ v§el'udské etické hodnoty.

Motto Skoly :
., Zakladnym cielom vychovy je predovsetkym formovat ¢loveka, ovela viac je vsak

I3

dynamicky ho viest k tomu, aby sa formoval sam a aby sa stal clovekom.
(J. Maritain)

Ciel prace skoly:

NaSim cielom a poslanim je stavat’ most k novym poznatkom, vzbudzovat’ zdujem
o badanie a objavovanie, hl'adat’ u deti potencial a rozvijat’ ho s prihliadanim na ich potreby.
Vytvorit' laskavé, bezpené a podnetné prostredie, v ktorom sa deti rozvijaju celostne po
emociondlnej stranke, socidlnej, intelektudlnej a pohybovej stranke. Podporujeme zvedavost’
a samostatnost’, pripravenost’ deti na vstup do Skoly. S dérazom na hodnoty ako priatel’stvo,

reSpekt a radost’ z uCenia.

Specifické ciele:

. rozvijat’ socializaciu a zaClenenie sa do kolektivu, reSpektovanim inych
a spolupracou vytvarat’ inkliziu a pochopit’ odlisnosti medzi 'ud’mi,
. rozvijat socidlno — emociondlne zru€nosti, socidlne interakcie, empatiu,

sebavedomie a emocionalnu reguléciu,
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. vytvarat’ pozitivny vztah k uceniu sa, podporovat’ zvedavost’ a zdujem o nové
veci radosti z objavovania,

. rozvijat’ kognitivne schopnosti, podporovat’ myslenie, pamét’, pozornost, re¢
a matematické predstavy,

. rozvijat senzomotorické zruc¢nosti, koordinaciu pohybov, jemni motoriku

a zmyslové vnimanie,

. rozvijat’ tvorivost’ a fantaziu, podporovat’ umelecku sebarealizaciu, hru, tvorivé
aktivity,
. podporovat’ samostatnost, sebestacnost, sebareflexiu, sebaobsluzné ¢innosti,

zodpovednost’ za svoje konanie.

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionalnej,
intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru€nosti, utvara
predpoklady na dalSie vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spoloCnosti v stlade
s individualnymi a vekovymi osobitostami deti. Nasou ulohou je pripravovat detom
prostredie plné lasky, bezpeéia, istoty, dovery, aby deti do MS chodili rady a chceli
objavovat’ vzdy nieCo nové, zaujimavé. Aj v tomto Skolskom roku budeme vytvarat' Co
najlepSie podmienky pre prirodzeny osobnostny rozvoj deti, pre $tastny a spokojny Zivot
auspesné¢ vzdeldvanie prostrednictvom tvorivosti. V pedagogickom procese budeme
uplatiovat’ pozitivnu vychovu zalozent na laske a dovere. Ulohy pre tento §kolsky rok
vychéadzaji zo zadverov hodnotenia v predchadzajucom sk. roku 2024/2025, z Pedagogicko-
organizanych pokynov na $kolsky rok 2024/2025 MSVVaM SR a vysledkov zisteni SSI.
Pléan prace Skoly je doplneny o tlohy z projektu bezpecna skola, Environmentélnej vychovy

a vzdelavania, oboznamovania s 'udovymi tradiciami a zvykmi.

III. REALIZACIA ULOH PODLA POP MSVVaM SR NA SKOLSKY ROK 2025/2026
VYPRACOVANYCH NA PODMIENKY MATERSKEJ SKOLY

Skolské tladiva, poskytovanie informacii a Statistické zist’ovanie:

*  Vyuzivat’ kniZnicu vzorov pedagogickej dokumentacie a dokladov, ktory je dostupny na:

https://edicnyportal.iedu.sk/Forms



https://edicnyportal.iedu.sk/Forms
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* Pri vedeni osobné¢ho spisu dietata v materskej Skole postupovat’ po aktualizovanych

materidlov  dostupnych na: https://www.minedu.sk/vedenie-osobneho-spisu-dietata-v-

materskej-skole-aktualizovane-1-2-2022/ .

* Podla § 7 ods. 4 zékona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol
a Skolskych zariadeni v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 597/2003 Z. z.)
poskytne MS do 30. septembra 2025 poéty deti podl'a stavu k 15. septembru zaginajuceho
Skolského roka 2025/2026 a d’alSie udaje potrebné na rozpis financnych prostriedkov z
kapitoly ministerstva pre Skoly a Skolské zariadenia a na tucely rozdelovania a

poukazovania vynosu dane z prijmov obciam.

* Po termine 15.septembra 2025, bude pravidelne mesacne poskytovat’ aktualizaciu udajov

do RIS v obdobi od oktobra do juna prislusného skolského roka.

«  Sledovat https://www.minedu.sk/newsletter-novinky-zo-skolstva/ , kde MSVVaM SR

zverejni suhrn najddlezitejSich informacii za dané obdobie.

«  Udaje o zakonnych zastupcoch deti, ziakov a poslucha¢ov zaslané do centralneho registra
podla § 157 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. budu zdrojom adresnej podpory

detom, vyplnenim Suhlas so spracovanim osobnych tidajov podl’a Nariadenia GDPR.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne

Prehl’ad pravnych predpisov a rezortnych predpisov vydanych od 1. januara 2024

« Sledovat’ potrebné pravne predpisy v oblasti regionalneho Skolstva, dostupné na
webovom sidle ministerstva Skolstva.
Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne


https://www.minedu.sk/vedenie-osobneho-spisu-dietata-v-materskej-skole-aktualizovane-1-2-2022/
https://www.minedu.sk/vedenie-osobneho-spisu-dietata-v-materskej-skole-aktualizovane-1-2-2022/
https://www.minedu.sk/newsletter-novinky-zo-skolstva/
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Statny vzdelavaci program a materska $kola

«  Predpriméarne vzdelavanie realizovat’ podla SkVP v stlade so SVP pre predpriméarne
vzdelavanie v materskych $kolach schvaleného MSVVaS SR 30.08.2022 pod &islom
2022/10933:5-A2140, ktory je dostupny na: https://www.minedu.sk/data/att/24534.pdf

*  Vyuzivat dodatok €. 3 schvaleny pod Cislom 2023/10619:3-A2140, ktorym doslo k

zosuladeniu Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v
materskych $kolach so zdkonom ¢&. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon):
1- ,,akcentuje poziadavky na zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania pre vSetky deti v
materskej Skole na zdklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania vychovno-
vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti deti a podporuje ich aktivne
zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly
2- ,,podporovat’ rozvoj komunikaénych kompetencii, matematickych kompetencii a
kompetencii v oblasti vedy a techniky, digitalnych kompetencii, kompetencii ucit’ sa,
rieSit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet, socidlnych a personalnych kompetencii,
obcianskych kompetencii a pracovnych kompetencii‘
3- ,,ak nejde o povinné predprimarne vzdeldvanie, umoziuje sa zanechanie
vzdelavania alebo rozhodnutie riaditela materskej Skoly o pred€asnom skonceni
predprimérneho vzdelavania diet'ata za podmienok ustanovenych zékonom.*
4- ,umoznuje poskytovanie podpornych opatreni vo vychove a vzdeldvani podla
zakona a katalégu podpornych opatreni, ktory vydava ministerstvo.*
5- Poskytovanie podmienok na inkluzivne vzdelavanie, spravodlivost' a rovnost
v poskytovani VaV, koordinované ciele a spolupracu, pripravenost’ PZ na inkluzivne
vzdelavanie a vytvaranie inkluzivneho prostredia
6- ,,0sobitostou vychovno-vzdeldvacej cCinnosti je aj osvojovanie si zakladov
slovenského jazyka ako L2, tak, aby deti cudzincov mali dostatocné a veku primerané
komunika¢né schopnosti v slovenskom jazyku a ich podpora pri osvojovani si
vyuCovacieho jazyka v narodnostnej materskej Skole podla katalégu podpornych

opatreni, ktory vydava ministerstvo.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne


https://www.minedu.sk/data/att/24534.pdf
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Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie do materskej Skoly:

Pri prijimani deti do materskej Skoly postupovat’ v sulade s usmernenim pre prijimanie

deti dostupn}'/m na https://www.minedu.sk/usmernenie-k-prijimaniu-deti-na-predprimarne-

vzdelavanie-do-materskej-skoly/

a podl'a manudlu: https://www.minedu.sk/data/att/201/32636.1b423c.pdf

Usmernenie - Doklad o ziskani predprimarneho vzdelavania a jeho vypliani:

https://www.minedu.sk/osvedcenie-o-ziskani-predprimarneho-vzdelania/ .

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne

Ospravedliiovanie nepritomnosti z dovodu ochorenia v materskej Skole:

Podla § 144 ods. 10 az 14 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 120/2024 Z. z.
s uc¢innostou od 1. juna 2024

Lehoty uvedené v Skolskom zakone sa vo vztahu k materskej Skole tykaju len povinného
predprimarneho vzdeldvania. Teda, ak ide o diet’a materskej Skoly, ktoré neplni povinné
predprimarne vzdeldvanie, vo vSeobecnosti sa potvrdenie od lekara nevyzaduje bez
ohladu na dizku nepritomnosti dietat’a, okrem situacii podla § 144 ods. 13 $kolského
zéakona.

Ak diet’a plni povinné predprimarne vzdelavanie a nepritomnost’ z ddvodu ochorenia trva
najviac 7 po sebe nasledujucich vyuCovacich dni alebo suhrnne maximalne 14
vyucovacich dni po€as mesiaca, ospravedlnuje ju Skola na zaklade Ziadosti zdkonného
zastupcu / zastupcu zariadenia. Tu je potrebné zdoraznit, Ze ide o ospravedliovanie ,,z
dovodu ochorenia®, nie z akéhokol'vek dovodu.

Potvrdenie od lekara sa vyzaduje na ospravedlnenie nepritomnosti viac ako 7 po sebe
nasledujtcich vyucovacich dni, t. j. 8 a viac po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo
sthrnne viac ako 14 vyu€ovacich dni po€as mesiaca, t. j. 15 a viac vyucovacich dni.

Ak ide o nepritomnost’ dietata trvajucu 8 a viac po sebe nasledujucich vyucovacich dni
alebo opakovanu (aj krat$iu) nepritomnost’ po¢as mesiaca, ktord suhrnne za cely mesiac

presahuje 14 vyuc€ovacich dni, 15. vyucovaci deni a dalSie vyuCovacie dni nepritomnosti


https://www.minedu.sk/usmernenie-k-prijimaniu-deti-na-predprimarne-vzdelavanie-do-materskej-skoly/
https://www.minedu.sk/usmernenie-k-prijimaniu-deti-na-predprimarne-vzdelavanie-do-materskej-skoly/
https://www.minedu.sk/data/att/201/32636.1b423c.pdf
https://www.minedu.sk/osvedcenie-o-ziskani-predprimarneho-vzdelania/
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v prisluSnom mesiaci ospravedliuje Skola len na zéklade Ziadosti zdkonného zastupcu /

zastupcu zariadenia, ktory predlozi potvrdenie od lekara.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne

Materska Skola a Skolské prazdniny:

. Materska $kola nemézu kopirovat’ $kolské prazdniny tak, ako ich uréuje vyhlaska MS SR
¢. 231/2009 Z. z., o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach,
na strednych Skolach, na zdkladnych umeleckych Skolach, na praktickych sSkolach, na
odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach, ktora sa na materské Skoly nevztahuje.

- Materskéd skola v priebehu Skolského roka, pred jednotlivymi Skolskymi prazdninami,
moze zistovat' predbezny zaujem zdkonnych zastupcov o dochadzku deti do materskej
Skoly v tomto Case.

«  Prevadzku materskej Skoly mozno obmedzit, napr. na niekol’ko dni v tyzdni, prip. z
celodennej vychovy a vzdelavania na poldennt vychovu a vzdeldvanie — napr. z dévodu
odstavky vody, elektrickej energie, atd’. alebo prerusit’, napr. z technickych dévodov, z
dovodu rekonstrukénych prac na budove materskej Skoly atd’. sa prevadzka prerusi na
urcité obdobie — niekol’ko dni, 1 tyzden; 1 mesiac, atd’.

« 'V ziadnom pravnom predpise nie je ustanovené, pri akom najnizSom pocte deti, moze byt’
v prevadzke napr. minimalne jedna trieda materskej Skoly. Pri rozhodovani o obmedzeni,
alebo preruseni prevadzky materskej Skoly sa musi prihliadat’ na opravnené poziadavky
zékonnych zastupcov, ale tiez sa musia brat do tvahy aj Specifické podmienky

konkrétnych materskych §kol. https://www.minedu.sk/data/att/c4c/26483.cb0728.pdf

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly
Kontrola: priebezne

Odporucané webinare - povinné predprimarne vzdelavanie v praxi materskych $kol:

e Priebezne  sledovat  odpori¢ané  webinare  azvySit  svoju  odbornost’

https://www.minedu.sk/webinare-povinne-predprimarne-vzdelavanie-v-praxi-

materskych-skol/



https://www.minedu.sk/data/att/c4c/26483.cb0728.pdf
https://www.minedu.sk/webinare-povinne-predprimarne-vzdelavanie-v-praxi-materskych-skol/
https://www.minedu.sk/webinare-povinne-predprimarne-vzdelavanie-v-praxi-materskych-skol/
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o https://vudpap.sk/hlavne-cinnosti/vzdelavania-a-webinare/webinare/

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne
DodrZiavanie zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani:
*  Uplatiovat’ Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani v MS.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne

Podporné opatrenia:
«  Poskytovat podporné opatrenia podl'a zdkona &. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

https://podporneopatrenia.minedu.sk/; https://podporneopatrenia.minedu.sk/sprievodne-

metodicke-materialy-k-podpornym-opatreniam/

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly
Kontrola: priebezne

Zdravie a pohyb:

eV mesiaci september uskutocnit’ Eurdpsky tyzden $portu, na podporu Sportu a fyzickej
aktivity deti.

o Zapajat’ sa do projektov, programov a sut'azi s environmentalnym zameranim.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne

10


https://vudpap.sk/hlavne-cinnosti/vzdelavania-a-webinare/webinare/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/sprievodne-metodicke-materialy-k-podpornym-opatreniam/
https://podporneopatrenia.minedu.sk/sprievodne-metodicke-materialy-k-podpornym-opatreniam/

Plan prace §koly EP — ZS s MS, Hviezdoslavova 152/2, 976 67 Zavadka nad Hronom

Prevencia rizikového spravania:

e Sledovat’ odporacané¢ materialy, portdly zamerané na ochranu deti pred nasilim a v

pripade potreby reagovat a spolupracovat’: https://detstvobeznasilia.gov.sk/ ;

https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-

prevencia/vyskumy-prieskumy-a-analyzy.html?page 1d=41196 ;
https://www.minedu.sk/data/att/c90/27298.6¢65¢6.pdf ; https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/02/VUDPaP_kybersikanovanie bulletin_nahlad.pdf .

o Principy inkluzivneho vzdelavania vo vychove a vzdelavani: § 2 pism. ai), § 3 pism. d) a
§ 144 ods. 1 pism. e) zakona €. 245/2008 Z. z. CeloStatna stratégia ochrany a podpory
I'udskych prav.

o Cez podporny tim, implementovat’ principy inkluzie, vytvarat’ klimu Skoly pre vzdjomnu
spolupracu, Sirit myslienky vzdjomného reSpektu, podpory a spoluprace, rozvijat
schopnosti nenasilnej] komunikacie, akceptacie odliSnosti a eliminovat’ prejavy
intolerancie a nenavisti.

e Vytvarat podmienky na individudlnu podporu vsetkych deti a zaroven zabezpecit
rovnost’ prilezitosti, reSpektovanie vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych
osobitosti deti a podporovat’ ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

o Pedagogickil diagnostiku orientovat’ predovsetkym na zohladiiovanie silnych stranok
dietat’a, identifikovanie prekézok a nerovnosti vo vychove a vzdelavani a ich nasledné

odstranovanie.

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne
Vyzvy a projekty:

o Sledovat aktudlne vyzvy a projekty vhodné pre materské Skoly, pripadne sa zapojit’.

« Nadalej realizovat projekt cez Plan obnovy

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne
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Digitalne vzdelavanie:

e Vyuzivat vzdeldvaciu a informac¢nu platformu Viki: https://viki.iedu.sk/landing .

o Narodna stratégia digitdlnych zru¢nosti Slovenskej republiky

https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformaciaHYPERLINK

"https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/narodna-strategia-

digitalnych-zrucnosti-slovenskej-republiky/"/narodna-strategia-digitalnych-zrucnosti-

slovenskej-republiky/

Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne

ZVYSOVANIE ODBORNEJ A METODICKEJ PRIPRAVENOSTI
A PRAVNEHO VEDOMIA ZAMESTNANCOV

1.Plany vychovno — vzdeldvacej ¢innosti
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
- Aktualizacné vzdelavanie v Skolskom roku 2025/2026 organizuje Skola v sulade s § 57
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v rozsahu najmenej 10
hodin a najviac 24 hodin za jeden skolsky rok.
- Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel moze pri

organizovani aktualizatného vzdeldvania spolupracovat’ s poskytovateI'mi inovacného

vzdelavania https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/ v oblasti, v ktorej ma

poskytovatel inovacného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacéného
vzdelavania.
* pripravovat’ a realizovat’ na zaklade :
«  SkVP Skola Zabavka,
» analyza vyhodnotenie uspesnosti plnenia vymedzenych cielov,
» vyvinovych osobitosti a zakonitosti psychohygieny,
» kvalitnej pedagogickej diagnostiky,
» roznorodosti obsahu a foriem prace,
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» striedania tematickych okruhov integrovane,
» zindividudlnych planov vypracovanych pre deti s pokracovanim
plnenia PPV,
« integrovat’ vykonové §tandardy do planov VVC,
* dodrziavania diferenciacie cielov vzhl'adom na turoven deti (U1, U2,
U3, U4).
Termin: trvaly

Kontrola: priebezne Zodpovedné: PZ
- plany vychovno — vzdelavacej ¢innosti zostavovat’ dvojtyzdenne

Termin: trvaly

Kontrola: k 1. ditlu nasledujiceho mesiaca Zodpovedné: TU

2.Plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

* ZvySovanie pravneho a legislativneho vedomia — Skolské zakony, vyhlasky

a doplnenia.

Termin: vid’ obsahovu napln PR Zodpovedna: zast. MS
+ Skolenia BOZP, PO, CO, GDPR — i¢ast’ na $koleni.
Termin: vid’ obsahova naplit PR Zodpovedni: PZ, OZ a NZ

* Pedagogicki zamestnanci:
- ziskavanie kompetencii vo vyuzivani DT a praci na PC - vo vyucovacom
procese, vyhodnocovacie spravy, referaty, projekty odovzdavat pisané
v dokumente Word,
- skvalithovanie vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti poznania
a ucty k narodnym a krestanskym tradiciam,
- zavadzanie a vyuzivanie produktivnych metdd a foriem prace vo vychovno-
vzdelavacom procese,
- rozvijanie tvorivosti pedagoga v roli edukatora, facilititora v hrach a hrovych
ginnostiach, ktoré s prioritnou su¢astou edukaéného procesu v MS,
- skvalitnenie pedagogickej diagnostiky a planovania vychovno — vzdeldvacej

¢innosti,
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- rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby a realizacie
projektov s ciefom ziskat' finan¢né prostriedky v prospech deti, (MSVVaS SR
zverejiiuje vyzvy na podanie Zziadosti o financovanie rozvojovych projektov

a poskytnutie dotacii : www.minedu.sk),

- rozvijanie multikultirnych kompetencii ucitelieck MS a ziskavanie kompetencii
formovat’ postoje, zrucnosti a vedomosti deti v oblasti I'udskych prav,

- celozivotné vzdelavanie zamerat na rozvijanie kluCovych kompetencii
a zvySovania kvalifikdcie v sulade s potrebou spolocnosti, oboznamit sa so
Stratégiou celozivotného vzdeldvania podla zakona ¢. 568/2009 Z. z o
celozivotnom vzdelavani,

- Stidium doporucene;j literatiry a odborne;j tlace.

Vid’ Plan profesijného rozvoja

Termin: trvaly Zodpovedni: PZ a OZ

» Sledovat nové trendy v predSkolskej pedagogike, poznatky a sktsenosti vzdjomnou
vymenou implementovat’ do pedagogickej praxe, zvySovat profesiondlnu troveil
konzulta¢nej a poradenskej ¢innosti k rodicom:

- priprava a aktivna ucast' na PR,
- priprava a obsahové zameranie triednych aktivov,
- publikovat’ priklady dobrej praxe v odbornych ¢asopisoch z hl'adiska pozitivneho
prinosu predprimarneho vzdelavania na osobnostny rozvoj dietat’a,
- reSers Clankov z Casopisov a literatary :
* PredSkolskd vychova
* Podl'a potreby objednand a doporucena literatura.

Termin: trvaly Zodpovedni: PZ a OZ

Doporucena literatira v ramci sebavzdelavania pedagogickych zamestnancov:

Muzikanti v materskej Skole, Umelci v materskej Skole 2 3, USB, Metodicky material UK

RAABE Svet Skolkara

RAABE Inkluzia pestré aktivity pre deti
RAABE Inkluzia 2 v materskej Skole
RAABE Letime do vesmiru

RAABE Pod’'me na karneval

PhDr. J. Sykora, MBA Vybrané interné smernice 1
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Mgr. J. Pecarkova

Logopédia vcas - otazky a odpovede

PaedDr. J. Orieskova, Mgr. M. Lucivjanska Predc¢itatel'ska gramotnost’ 1

doc. PaedDr. K. Vanéikova, PhD.
I. Rochovska
7. Kunstarova, B. Kovacova

B. Kovacova

S. Hermova
M. Weaverova
J. BoroSova
B. Kovacova

D. Krupova, I. Rochovska

J. Slavik

B. Kovacova

G. Simova, J. Dargova
Kolektiv autorov

D. Kostru

V. Mertin, I. Gillernova
M. Gregusova, M. Drobny
Z. Kollarikova, B. Pupala
I. Turek

Z. Helus

Multikultirna vychova v materskej skole
Vyuzivanie badatel'skych aktivit v materskej Skole
45 hier na podporu pravo — l'avej orientacie

44 hier  vizuomotorickej koordinacie deti raného
predskolského veku

Psychomotorické hry

300 hier a cviceni pro uspesny vstup do Skoly

Ako ucit’ tolerancii

44 hier na podporu hry s babkou

Hrame sa a tvorime, Védci v mateiské Skole,
Bédanie v predprimarnom vzdelavani- Prirodné javy
Umelci v materskej Skole 2,3

Hodnotenie v sucasnej Skole

Ergoterapia v rannom a predSkolskom veku deti
Tvorivé dieta predskolského veku

Profesijny rozvoj ucitel’a

Od pedagogiky k didaktike materskej Skoly
Psychologie pro ucitelky matetské Skoly

Deti v sieti — ako chranit’ seba a nase deti na internete
Predskolska a elementarna pedagogika, Portal
Inovécie v didaktike

Diet’a v osobnostnom ponati

I. Uvackova, Valachova, Droppova Metodika rozvijania grafomotor. zruénosti deti v MS

Kolektiv autorov

K. Fichnova, E. Szobiova

M. Zelinova

M. Kruzlicova

K. Potkanyova, Z. Kunstarova

E. Povraznikova

Prof. PrDr. B. Pupala, CSc. a kol.

Metodika predprimarneho vzdelavania

Rozvoj tvorivosti a kI'icovych kompetencii

Hry pre rozvoj emocii a komunikacie

Pohybové a relaxacné cvicenia

Jazyk a komunikacia

Moznosti vyuZzitia hry s legom na rozvoj kompetencii
dietat’a

Povinné predprimarne vzdeldvanie: Sprievodca ciel'mi

a obsahmi
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Z. Lynch a M. Vargova Materska skola diet’a, hra, ucenie 1,2

Z. Lynch a M. Vargova Medialny vychova v materskych Skoldch - cesta k

medialnej gramotnosti

PhDr. V. Hajdukov4, Phd., Mgr. M. Vargova, Phd. Namety na plnenie obsahu individudlneho

V< U Y
< U Y
et = (]

vzdelavania v MS

Zaélenenie dietat’a so zdrav. znevyhod. do prostredia MS
Rozvoj matematickych gramotnosti deti v MS
Hospitacia v MS

Povinné pred primarne vzdelavanie

Tlacoviny : PredSkolskéa vychova, Pravny kuriér

Nepedagogicki zamestnanci sa budu vzdelavat individudlnym Stidiom v oblasti platnej

legislativy a Studiom hygienickych smernic.

Nastenky, aktudlne oznamy, odborné prispevky, akcie

Termin: priebezne Zodpovedni: PZ a OZ

Informacnd nastenka pre rodiov: odborné clanky, informacie o Cinnosti triedy,
aktudlne vychovné poradenstvo, informacie z oblasti Skolskej legislativy, vedy
a vyskumu

Termin: priebezne Zodpovedni: PZ a OZ

3. Osveta a pedagogicka propaganda smerom k verejnosti

- formou propagécie na internete — na webovom sidle MS a facebookovej stranke

- zverejilovanim vytvarnych préc, fotografii a oznamov vo vyvesnych skrinkach pred
OcU

Termin: priebezne Zodpovedni: PA a OZ
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PLAN AKTIVIT V SKOLSKOM ROKU 2025/2026

September:
- Eurépsky tyzden Sportu

(ciel: vhodnymi pohybovymi aktivitami na $k. dvore posiliovat’ a upeviiovat’ zdravie
deti)

Termin: 22. — 26.09.2025 Zodpovedni: vSetci ped. zam., SP

-Vita vas vila Zabavka n — Imatrikulacia
(ciel: spoznavanie novych deti a prijatie ich medzi seba)

Termin: 30.09.2025 Zodpovedni: vSetci ped. zam., SP

Oktober:

- Dary Zeme — vystava

(ciel’: podpora zdravej vyzivy u deti)

Termin: 14 — 18.10.2024 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP
November:

- Den materskych kol

(ciel’: spolocné prezitie oslav vyrocia zalozenia prvej detskej opatrovne)

Termin: 3.11.2025 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP

- Bubnovacka

(ciel’: ,,aby bolo deti lepSie pocut™ — prevencia proti tyraniu deti

Termin: 20.11.2025 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP

December:

- Besiedky v MS
(ciel: aktivna prezentacia a zvidite'nenie nasej materskej Skoly)

Termin: 18.12.2025 Zodpovedni: vSetci ped. zam., SP,

v spolupraci s rodi¢mi
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Janudr:

- Tvorime zo snehu

(ciel’: sutaz rodin v stavani zo snehu )

Termin: 24.01.2026 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP,

v spolupraci s rodi¢mi

Februar:

- Karneval — Z rozpravky do rozpravky

(ciel: radostne prezivat’ atmosféru sviatkov)

Termin: 20.02.2026 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP
Marec:

- Vecer v kniZnici

(ciel: utvarat’ pozitivny vztah ku knihe, k literarnemu a dramatickému umeniu)

Termin: marec Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP

April:
- Velka noc — oblievacka
(ciel’: spoznavat’ tradicie a zvyky Velkej noci)

Termin: 01.04.2026 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP

- Deil Zeme a svetovy deit vody v materskej Skole

(ciel: pripomenutie ddlezitosti ochrany prirody a vyznamu vody)

Termin: 22.04.2026 Zodpovedni: vSetci ped. zam., SP
Maj:

- Den matiek — mojej mamke z lasky

(ciel’: prezit’ oslavu dina matiek s najbliz§imi)

Termin: 10.05.2026 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP
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Jun:

- MDD

(ciel: v spolupraci ZS, rodinou oslavit MDD)

Termin: 01.06.2026 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP,
v spolupraci Z8$, rodinou, OcU

- Dei otcov — Indiansky den

(ciel: prezit’ oslavu dna matiek s najbliz§imi)

Termin: 21.06.2026 Zodpovedni: vsetci ped. zam., SP

- Skolka na vylete — Nezdbudska lucka
(ciel’: spoznavat’ svoju vlast’)

Termin: jin Zodpovedni: vSetci ped. zam, SP

PLAN TRIEDNYCH AKTIVIT V SKOLSKOM ROKU 2025/2026

I. a Il. trieda:

September - Zemiakové dobroty september 2025
Oktober - Ucta k star$im oktober 2025
November - Sarkan leti..... november 2025
December - Viano¢na burza december 2025

- Sviatok sv. Mikulasa 06.december 2025
Januar - Netradi¢na sankovacka januar 2026
Februar - Praca s hlinou - Polomka februar 2026
Marec - Burza knih marec 2026
April - Navsteva kraslic — Mzeum Brezno april 2026
M4 - Stavanie maja maj 2026
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Jan - Plavecky vycvik (1. tr.) jun 2026
- Noc odvahy — Krajina ktziel jun 2026
Za triedne akcie zodpovedaju triedne ucitel’ky v jednotlivych triedach.

4. RozSireny obsah vychovy a vzdelavania

Regionalna vychova a environmentalna vychova.

Zodpovedni: vSetci ped. zam., SP
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OBLAST RIADENIA A KONTROLY

« Pre skvalitnenie vychovno — vzdelavacicho procesu zvysit kvalitu VVC, kontrolovat

a monitorovat’ prostrednictvom pravidelnej hospitacnej ¢innosti:

ucinnost’ hospitacnej Cinnosti zvySovat poskytovanim objektivnej spétnej vizby
pedagogickym zamestnancom,

zamerat’ hospitacni ¢innost’ na klticové stranky vychovno — vzdelavacej Cinnosti
z hl'adiska ucenia sa deti,

zamerat' hospitatnt ¢innost na kl'iové stranky vychovno — vzdeldvacej Cinnosti
z hl'adiska ucenia uciteliek,

zistenia z hospitacnej C¢innosti vyuzivat pri pldnovani kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov,

zamerat' hospitaénii Cinnost' na uplathovanie aktivizujucich metdd vzdeldvania
a efektivnych spdsobov ucenia,

zamerat’ kontrolnu ¢innost’ na kvalitnt pripravu 5 — 6 ro¢nych deti,

hospitacie zamerat’ na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zrucnosti deti,
uplatilovanim primarnej funkcie a poslania primarnych organov riaditel’ka napomahat’
internému  vzdeldvaniu pedagogickych zamestnancov, skvalitiovaniu vyucovania,
monitorovaniu a hodnoteniu trovne vzdelavacich vysledkov deti

ginnost metodickych organov zamerat’ na skvalitiovanie VVC pedagogickych
zamestnancov,

na identifikovanie silnych a slabych stranok VVC pedagogickych zamestnancov,

na skvalithovanie VV procesu prostrednictvom uplatiiovania kritickej sebareflexie,

na realizovanie interného vzdeldvania podporujuceho rozvijanie odbornych
kompetencii ucitel’'ov,

na monitorovanie urovne vzdeldvacich vysledkov deti,

kontrolnu ¢innost’ zamerat na systematické sledovanie kvality vychovy a vzdelavania,
na vychovu a vzdeldvanie deti so SVVP,

na odhal’'ovanie a odstraiovanie segregacie,

pozornost’ venovat' definovaniu vychovno — vzdelavacich cielov vyucovacieho

procesu (procesu konzistentne formujtcich dietat’a, reSpektujiicich taxonomie ciel'ov,
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» zaradovanie interaktivnych a zdzitkovych foriem wuclenia sa, zalozenych na
skusenostiach a prepojenych so zivotom, napomahaniu reSpektovania a nadobudania
demokratickych hodnot rozvijaniu obCianskych a socidlnych kompetencii deti.

* Vyuzit' v praxi pri realizaciu sebahodnotiaceho procesu Skoly vystupné materialy NP
»Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiuce sebahodnotiace procesy skoly.
www.ssiba.sk, v Casti Projekty ESF*.

* Pri posudzovani anapredovani, pri prevencii azlyhavani, pri identifikacii
Specifikovania ucenia sa deti, angazovania sa a vychovnovzdeldvacich potrieb, pri
hodnoteni ucinnosti vyucCovania ucitefom vyuzivat roéznorodé metody, formy
a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti.

« Ustanovit do kompetencie zastupkyne riaditelky ZS s MS pre MS kontrolnii
a riadiacu &innost’ vo vztahu k predprimarnemu vzdelavaniu ZS s MS.

* Pravidelne analyzovat' a vyhodnocovat’ tuspeSnost’ plnenia vymedzenych cielov,
zdmerov a pedagogickych stratégii v SkVP, identifikovat’ pri¢iny netispesnosti.

* Vystupné zistenia a navrhnuté opatrenia vyuzit’, ako vychodisko ku korekcii vlastnej
¢innosti a vnutornej motivacii pre d’alsi rozvoj skoly.

* Systematicky hodnotit  prinos kontinualneho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov Skoly a nésledne identifikovat’ zmeny v ich postoji k riadeniu VVP za
ucelom zvysovania efektivity a kvality vyucovania.

e Zamerat kontrolnii Cinnost’ na uplathovanie pedagogickych inovacii vo VVP
smerujicich k naplianiu individualnych potrieb deti, formovaniu pozitivnych
osobnych a socidlnych postojov ahodnot, k rozvijaniu zru€nosti potrebnych pre
vedomostny a profesionalny rozvoj.

» Zabezpecit vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na procesoch
riadenia Skoly.

Termin: trvaly

Kontrola: VSK — plan hospitacii Zodpoveda: zast. MS

2) Skvalitnit' odborné a personalne riadenie MS v praxi uplatiiovanim platnych vieobecne
zévaznych predpisov
» zvySovat’ odbornu uroven zabezpe¢ovanim odbornej literatiry a materialov,
* vzmysle Zékonnika prace podporovat rozvoj tvorivosti a iniciativy vSetkych
zamestnancov a ich ucast’ na planovani, riadeni a kontrole.

Termin: trvaly Zodpoveda: zast. MS
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3) V pripadoch opravneného podozrenia, ze deti su fyzicky alebo psychicky tyrané,
Sikanované, je ohrozovany ich moralny vyvin, bezodkladne riesit’ problém s vedenim Skoly.
V pripadoch nedodrzania Skolou prijatych opatreni zo strany zdkonnych zéastupcov deti,
kontaktovat' prislusny odbor socidlnych veci, lekara - pediatra a prislusné oddelenie
policajného zboru.

Termin: trvaly Zodpoveda: zast. MS

4) V zmysle plnenia uznesenia vlady SR ¢. 837/2002 prijatého Narodného akéného planu pre
deti, sledovat’ uroven a starostlivost’ uciteliek o upeviiovanie fyzického a duSevného zdravia
deti, telesnému a pohybovému rozvoju a pohybovym aktivitam.
» realizovat’ zdravotné cviCenia arelaxaéné aktivity vo vSetkych organizacnych
forméch v rdmci dennych ¢innosti pravidelne,
* zvySovat ucinnost’ zdravotnych cvi¢eni arelaxaénych cvi¢eni rozmanitymi
pohybovymi aktivitami deti,
* vhodne zaradovat do zdravotnych cvifeni a relaxaénych cviceni: pripravné
cvi¢enia, zdravotné cviky, pohybové hry, hudobno — pohybové hry, cvicenie
s hudobnym sprievodom, cvicenie s vyuzitim riekaniek, relaxacné cvicenia,
relaxacné rozpravky a telovychovné chvilky.

Termin: trvaly Zodpoveda: zast. MS

5) Prehlbovat’ a skvalitiiovat’ spolupracu so zriadovatelom EP — ZS s MS a organizaciami
v oblasti ziskavania finanénych prostriedkov na realizaciu projektov pre deti MS, v spolupraci
so zriad'ovatelom ziskavat’ informacie a spolupodiel’at’ sa na tvorbe projektov.

Termin: trvaly

Kontrola: priebezne Zodpoveda : zast. MS

Kontrolna c¢innost’ bude uskuto¢niovana pozorovanim, kontrolou pracoviska, pohovormi,

hospitaciami a prehodnocovana bude na pedagogickych radach a pracovnych poradach.
- Kontrolovat’ dodrziavanie a efektivne vyuZivanie pracovnej doby pedagogickych

a prevadzkovych zamestnancov MS.

Termin: priebeZne Zodpoveda: zast. MS
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- Kontrolovat' BOZP, uskuto¢novat’ zapisy zo zistenych nedostatkov a v ramci
moznosti ich odstranit’ ¢o najskor.

Termin: priebezne Zodpoveda: zast. MS

- Kontrolovat’ zapisy v poziarnej knihe.

Termin: Stvrtrocne Zodpoveda: zast. MS

- Kontrolovat’ pracovné povinnosti p. kuri¢a vyplyvajice z miestneho prevadzkového
poriadku plynovej kotolne.

Termin: mesacne Zodpoveda: zast. MS

- Kontrolovat’ Setrenie materialom, hygienickymi potrebami a €istiacimi prostriedkami.

Termin: priebezne Zodpoveda: zast. MS

- Kontrolovat’ Cistotu a poriadok na pracovisku.

Termin: priebezne Zodpoveda: zast. MS

- Kontrolovat vyuzivanie pomdcok, didaktickej techniky a DT vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Termin: priebezne Zodpoveda: zast. MS

- Plan pravidelne dopliat’ a upravovat v priebehu $kolského roka podl'a skutonych
situdcii a zmien.

Termin: priebezne, podla planu porad Zodpoveda: zast. MS

OBLAST MATERIALNO — TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

Vytvarat’ bezpecné a hygienicky nezavadné podmienky pre pobyt deti a pracovné podmienky
zamestnancov:

» preskolenim zamestnancov a dodrziavanim predpisov BOZP, PO, CO, GDPR,

* sledovanim platnosti preventivnych prehliadok zamestnancov 1x za dva roky,

* previerkou BOZP,
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* nacvikom evakuécie a poplachovymi cviceniami deti a zamestnancov,
» zabezpeCovanim odstranenia zistenych zavad.

Termin: trvaly Zodpoveda: zast. MS

Vytvorit’ optimalne a i¢elné priestory pre celodenny pobyt a tvoriva ¢innost’ deti:
» praktickym usporiadanim a Gpravou zariadenia tak, aby mali deti volny pristup ku
pomockam a hrackam,
* udrziavanim uc¢ebnych pomocok a hraciek v dobrom stave,
* vytvaranim podnetného prostredia pre spontanne a zdmerné ucenie.

Termin: trvaly Zodpovedni: vSetci

Vytvarat’ esteticky podnetné prostredie pre deti, rodicov, zamestnancov:
* obmienat’ primerane ro¢énému obdobiu estetické dekoracie v miestnostiach,
* vyuzit vytvarné prace deti pre estetizdciu vnutornych priestorov,
* pestovanim izbovych rastlin sprijemnit’ priestory Skoly,
» zapojenie sa do projektu Plan obnovy — rekons$trukcia materskych $kdl a navysenie
kapacit MS.

Termin: trvaly Zodpovedni: vSetci

Venovat’ pozornost’ Setreniu materialom, energie:

* ucelne pouzivat Cistiace a dezinfekéné prostriedky pri dodrziavani podmienok
hygienického Standardu,

* mesacne sledovat’ spotrebu vody, elektriny, plynu, zistovat’ pri€iny zvysenej spotreby
a zabezpecit’ odstranenie pripadnych havarii a portch,

» dosledne kontrolovat’ deti pri hygienickych nadvykoch,

+ s pomocou rodi¢ov a OcU riesit’ drobné opravy na $kolskom zariadeni a predchadzat’
tak vzniku vacsich nédkladov na opravu.

Termin: trvaly Zodpovedni: vSetci
Zabezpecovat’ propagaciu zdravej vyzivy detom a ich rodi¢om r6znymi formami:

* poskytovat’ informacie o Skolskom stravovani na nastenkach, schdodzkach rodicov,

» organizovat ochutnavky (natierok, Salatov...) aj pocas konania rodic¢ovskych zdruzeni,
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* spolupracovat s vedicou Skolského stravovania pri vychove k spolo¢enskému
stravovaniu, hygiene a stolovaniu, zdsadam zdravej vyzivy, pri odstranovani
negativnych stravovacich navykov deti, pitného rezimu.

Termin: trvaly Zodpoveda: ved. SJ, zast. MS
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ROCNY PLAN VNUTORNEJ KONTROLY

Povinnosti ZRS pre EP — ZS s MS:

* zodpovedd za kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
vsulade s § 5 ods. 2 pism. e) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov,

» zodpoveda za uroven vychovno — vzdelavacej prace skoly v sulade s § 5 ods. 2 pism.
f) zékona ¢. 596/2003 Z. z.,

e zabezpeCuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti - § 7 ods. 4 pism. h)
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zékon) a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov a § 3 pism. 1) kontroly a hodnotenia kvality vychovy a
vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

» zabezpeCuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych, odbornych
zamestnancov, vedicich zamestnancov a to aj formou anonymného dotaznika - § 70
zdkona ¢&. 414/2021 ktorym sa meni adopiia zikon & 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

« vypractva roény plan kontroly VVC v zmysle § 9 ods. 4 pism. ¢), vyhlasky MS SR &.
306/2008 Z. z. o materskej Skole

e Plan vnutroskolskej kontroly vyplyva zo Zakona ¢. 275/2009 Z. z. o kontrole v
$tatnej sprave, ktorym sa meni a dopiiia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
10/ 1996 Z. z o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov a o doplneni
zakona ¢. 9/ 2010 Z. z o staznostiach, v zneni Skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z o
vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, smerni

Zameranie, formy, metody a sposob kontroly v pracovno — pravnej a hospodarskej
oblasti:

¢ priama hospitacna ¢innost’, v ktorej ZRS sleduje:
* motivaciu a aktivizaciu deti,
* podporu tvorivosti a samostatnosti deti,

* hodnotenie urovne vedomosti, zru¢nosti apostojov deti sddérazom na
sebahodnotenie,

* dodrziavanie I'udskych prav a prav dietata — hlavne vzt'ah ucitel’ — diet’a,

* dodrziavanie zadkazu segregacie,

* uplatiovanie podpornych opatreni,

e sulad $kolského vzdelavacieho programu so SVP — plnenie ciefov vychovy
a vzdelavania, dodrziavanie principov vychovy a vzdeldvania,

* plnenie uc¢ebnych osnov,

* vyuzivanie uéebnych pomdcok a didaktickej techniky, vratane elektronickych
didaktickych hraciek,

* vyuzivanie inovativnych metod,

* plnenie planu prace Skoly, planu metodického zdruZenia,

* reSpektovanie zaverov z pedagogickych rad,
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* dodrziavanie bezpecnostnych predpisov,

* vyuzivanie poznatkov z kontinualneho vzdeldvania,

* vSetky dCinnosti v priebehu dna so zameranim na reSpektovanie vekovych
osobitosti a vyspelosti deti,

* kognitivny rozvoj, socialno-emocionalny rozvoj a perceptualno-motoricky rozvoj
deti, jeho Groven a zmeny v Grovni,

* dodrziavanie didaktickych zasad, s osobitnym zameranim na integrované deti
(ak plnia predprimarne vzdeldvanie v MS).

* pozorovanie,

* hospitacny zaznam,

* dodrziavanie prevadzkového poriadku Skoly, pracovného poriadku S$koly,
Skolského poriadku skoly,

* kontrola pedagogickej dokumenticie a d’alSej dokumenticie:

+ triedne knihy,

* osobné spisy deti,

* hodnotenie deti — pedagogicka diagnostika,

» dokumentacia BOZP, PO,CO, GDPR,

* dochadzka deti,

* roz$irend ponuka obsahu vychovy a vzdelavania, atd’.

* kontrola pedagogickych zamestnancov:

- zistuje sa odborna uroven ucitel’ky, jej metodicka pripravenost’, spdsob odovzdéavania
poznatkov, uroven tvorivosti, vztah k praci,
sa plnenie mesaénych planov a metodickych pokynov, SkVP, vratane dodrziavania
casového planu plnenia tloh,
sleduje sa vyuZivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
kontroluje sa dodrziavanie psychohygienickych zisad vo vychovno-vzdeldvace)
praci,
kontroluje sa zarad’ovanie zamestnancov v sulade s platnou legislativou (zdkon ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov),
hodnoti sa rovnomernost’ rozloZenia celoro¢nych kompetencii zamestnancov,
kontroluje sa dodrziavanie bezpecnostnych, hygienickych a epidemiologickych
predpisov pocas celého diia, vratane pobytu vonku,
sleduje sa miera vyuzivania progresivnych vychovno-vzdelavacich metod,
sleduje sa plnenie prijatych opatreni a doporuceni z minulych hodnoteni, ako aj
plnenie zaverov SSI a inych nadriadenych kontrolnych organov.

* kontrola prace triednych ucitelov:

* zodpovednost za uUplnost aspravnost pedagogickej dokumenticie a d’alSej
dokumentécie tykajuce;j sa triedy a deti,

¢ kontrola prace technicko — hospodarskeho pracovnika — upratovacky, s dorazom
ucelného vyuzitia pracovného €asu a plnenia pracovnych povinnosti a harmonogramu
prac.
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ROCNY PLAN VNUTORNEJ KONTROLY EP- ZS S MS,

HVIEZDOSLAVOVA 152/2, ZAVADKA NAD HRONOM

Mesiac | Zameranie kontroly Zodpovedny Vykonanie | Datum
kontroly
August | Pripravenost’ Skoly a Skolského Technicko- zastupca, 28.08.2025
dvora na skolsky rok, priprava hospodarski vedica SJ
a Cistota tried, hygienickych zamestnanci
zariadeni (Skolnik,
upratovacka)
Stav a urovei spracovania planov | Pedagogicki zastupca 28.08.2025
VVC, pedagogickej a dalsej zamestnanci
dokumentécie do 1. dila
nasledujuceho mesiaca

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (cielom je odstranenie nedostatkov)
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September

Analyza PPS, sprava o VVC Pedagogicki Zastupca
zamestnanci,
zéstupca, ekondm
Adaptécia deti v MS, priprava Pedagogicki Zastupca,
rodi¢ovského zdruzenia zamestnanci triedny
ucitel
Priprava individualnych planov pre | Pedagogicki Zastupca,
deti s pokracovanim plnenia PPV zamestnanci triedny
ucitel’
Dodrziavanie pracovného Casu Technicko- Zastupca,
nepedagogickych zamestnancov, hospodarski veduca SJ
kontrola vykonavania pracovnych | zamestnanci,
¢innosti kucharka,
upratovacka
Dodrziavanie zasad BOZP pocas upratovacka, Zastupca
pobytu deti vonku (uzamykanie Pedagogicki
vchodovych dveri, odstranenie zamestnanci

nebezpeénych predmetov zo
Skolskej zahrady...)

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

Opatrenia na zlepSenie Cinnosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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Oktober

Uroveti vedenia Pedagogicki Zastupca,
pedagogickej dokumentacie | zamestnanci triedny ucitel’
a d’alSej dokumentécie

Dodrziavanie  pracovného | VSetci zamestnanci Zastupca,
poriadku veduca SJ
Dodrziavanie Skolského Pedagogicki Zastupca,
poriadku — odhlasovanie zamestnanci triedny ucitel
deti

Plnenie pracovnych Technicko hospodarski | Zastupca

povinnosti zamestnancov
podla opisu prace

zamestnanci,
upratovacka, kucharka

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

Opatrenia na zlepSenie Cinnosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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November

Vyuzivanie IKT a DT vo VVC | Pedagogicki Zastupca

zamestnanci triedny
ucitel’,

Analyza udajov  amerani | Zastupca, kuri¢ Zastupca,

energii, Cerpanie finan¢ného ekonom

rozpoctu

Kontrola pracovnych Kuri¢ plynovej | Zéastupca

povinnosti kuric¢a kotolne

Vysledky kontrolnej Cinnosti:

Opatrenia na zlepSenie Cinnosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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December | Priprava rozpoctu na Zastupca, ekonom, Zastupca
kalendarny rok zastupca
Ochrana a sprava majetku: Zastupca, Zastupca
vedenie inventdra, u¢ebnych | pedagogicki
pomobcok zamestnanci

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (cielom je odstranenie nedostatkov)
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Januar

Vyhodnotenie VVC za 1. polrok $kolského | Pedagogicki | Zastupca

roku 2025/2026 zamestnanci

Vyuzivanie poznatkov z kontinualneho Pedagogicki | Zastupca

vzdelavania vo VVC zamestnanci

Stav hospodarenia a Cerpania rozpoctu Ekonom Zastupca

Plnenie ciel'ov a tloh z PPS Pedagogicki | Zastupca
zamestnanci

Plnenie uzneseni z PR Pedagogicki | Zastupca
zamestnanci

Vysledky kontrolnej Cinnosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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Februar

Dodrziavanie u¢ebnych osnov SkVP Pedagogicki | Zastupca
zamestnanci
Stav propagacie Skoly — internet, web. | Povereni Zastupca
stranka, kronika, atd’. pedagogicki
zamestnanci
Plnenie pracovnych povinnosti v zmysle Vsetci Zastupca
opisu pracovnych ¢innosti, dodrziavanie zamestnanci

pracovného Casu, pracovného poriadku

Vysledky kontrolnej Cinnosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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Marec

Uplatiiovanie individudlneho pristupu vo | Pedagogicki | Zastupca

VVC k romskym detom zamestnanci

Hodnotenie deti v triede Pedagogicki | Zastupca
zamestnanci

Uplatiiovanie inovativnych ucebnych | Pedagogicki | Zastupca

stratégii vo VVC zamestnanci

Spolupraca so zakonnymi zastupcami deti — | Pedagogicki | Zastupca

poradenska ¢innost’ zamestnanci

Setrenie materialom, hygienickymi Pedagogicki | Zastupca

potrebami a Cistiacimi prostriedkami zamestnanci,
upratovacka,

Vysledky kontrolnej Cinnosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nésledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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April

Kontrola triednej dokumentacie — Pedagogicki | Zastupca

pedagogicka diagnostika zamestnanci

Hospitacie podla planu hospitacii na | Zastupca Zastupca

prislusny Skolsky rok 2025/2026

Dodrziavanie zakonnika prace Vsetci Zastupca
zamestnanci

Dodrziavanie  Cistoty  aporiadku  na | Upratovacka | Zéastupca

pracovisku

Dodrziavanie platnych vSeobecne zavaznych | Vsetci Zastupca

pravnych predpisov zamestnanci

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (cielom je odstranenie nedostatkov)
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Maj

Dodrziavanie prevadzkového poriadku Skoly | Vsetci Zastupca
zamestnanci

Ugast deti na sttaziach, vyhodnotenie Pedagogicki | Zastupca
zamestnanci

Rozvijanie kompetencii deti v oblasti IKT Pedagogicki | Zastupca
zamestnanci

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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Jun

Stav a trovef plnenia PPS Pedagogicki Zastupca
zamestnanci

Vyhodnotenie planu hospitacnej | zastupca Zastupca

¢innosti, evaluacia

Hodnotenie deti z hl'adiska Pedagogicki Zastupca

kompetencii deti s dorazom na zamestnanci

predskolakov

Rozvijanie hodnotenia Pedagogicki Zastupca

a sebahodnotenia deti - zamestnanci

autoevalvicia

Vyhodnotenie VVC za II. polrok | Pedagogicki Zastupca

Skolského roku 2025/2026 zamestnanci

Analyza Udajov a merani energie, | Ekondém, kuric¢ Zastupca

¢erpanie financ¢ného rozpoctu

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

Opatrenia na zlepSenie ¢innosti:

Termin:

Nasledna kontrola: (ciel'om je odstranenie nedostatkov)
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VII. SPOLUPRACA S RODICMI A OSTATNYMI VYCHOVNYMI
CINITELCMI

RODICOVSKA RADA: Spolupraca srodiémi sa bude organizovat podla planu
rodicovského zdruzenia, plenarne schodze, financné zabezpecenie pre rdzne aktivity,
zasadnutia vyboru rodi¢ovského zdruZzenia, organizacia spoloénych podujati a aktivit z PPS

a podl’a potreby.

RODINA:
Nasa materska Skola bude s rodi¢mi spolupracovat’ tymito formami:
* individudlne rozhovory s rodicmi v dennom styku o zdravotnom stave diet’ata,
spravani, zaujmoch — poradenské ¢innost,
+ poradenské a odborné ¢innost’ na webovom sidle MS,
« oznamy pre rodi¢ov v priestoroch MS, vyvesnych skrinkach a na webovom sidle MS,
« vystavky prac pre rodi¢ov na nastenkach a vo vyvesnych skrinkach pred OcU,
* kultarne programy pre rodi¢ov a verejnost’, zverejnenie fotodokumentacie na stranke
MS,
* pomoc pri organizovani spolo¢nych podujati:
* ,,Viano¢na akadémia“ ,
* ,.Zimna sankovacka®,

. ,,MDD*.

OBECNY URAD: Prevadzka, finanénd vypomoc, zabezpetenie materialno — technickej

vybavenosti aj pri Skolskych akciach.

Z8: Zapis do prvého roénika a odborna prednaska o pripravenosti deti do 1. ro¢nika pre
zakonnych zastupcov. Navstevy divadelnych predstaveni, navsteva skolskej kniznice, Skolska
akadémia, zrealizovanie programu pre deti MS MDD, vyuZzivanie telocviéne

a multifunkéného ihriska.

CPP:  Uskutocnovat  pedagogické, psychologické, diagnostické, Specialno —
pedagogické, socidlno — pedagogické sluzby a sluzby prevencie a vychovného poradenstva.
Realizovat prednasky, besedy podla potreby a individualnych poziadaviek MS.
Spolupracovat’ pri integracii zdravotne postihnutych deti, so zdkonnymi zastupcami deti zo
soc. znevyhodneného prostredia — DMRK, deti s pokracovanim plnenia PPV. Posudzovanie

Skolskej pripravenosti deti.
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DETSKY LEKAR: Pravidelné lekarske prehliadky, predchadzanie respiraénych ochorent,
obezity u deti.

KLINICKY LOGOPED: Spolupraca srodi¢émi, pravidelnd naviteva deti sNKS,

s nespravnou vyslovnostou. Zrealizovanie prednasky pre ucitel'’ky zameranej na NKS.

NAPANT: Besedy a aktivity zamerané na spoznavanie Zivej a nezivej prirody a na ochranu

zivotného prostredia.

0OZ HOREHORONIE LESNA SPRAVA ZAVADKA NAD HRONOM: realizovanie lesnej

pedagogiky, spoznavanie fauny a flory.

DOBROVOINY HASICSKY ZBOR ZAVADKA NAD HRONOM: oboznamenie deti

s pracou dobrovol'nych hasicov a aktivity s poziarnou technikou.

JEDNOTA DOCHODCOV: Pozdrav deti pri prileZitosti ,,Diia Gicty k star§im®, priblizenie

zvykov a tradicii obce.

SUKROMNA UMELECKA SKOLA HEDLPA: Spolupraca sikromnej $koly so zameranim

na prezentacii talentovanych deti na koncertoch a vystavach.
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PLAN PRACE RODICOVSKEHO ZDRUZENIA
Zasadnutie Rodicovského zdruzenia
* sprava o ¢innosti,
* sprava o hospodareni RZ,
* plan prace RZ,

* vol'ba novych ¢lenov vyboru RZ,

* r0zne

+ diskusia

* zaver

Termin: 10.09.2025 Zodpoveda: vybor RZ, zast. MS, ugitelky

Triedne aktivy
« prehliadka MS
«  Skolsky poriadok
«  Prevadzkovy poriadok MS
+ organizané zabezpecenie Skolského roka
«  SkVP Skola Zibavka

* poziadavky uciteliek a rodicov

* r10zne
» diskusia
s zaver
Termin: 10.09.2025 Zodpoveda: vybor RZ, zast. MS, uéitel’ky

Triedny aktiv /uskutoéneny s ué. 1. roénika ZS/ zamerany na:
- poziadavky u¢. ZS a MS na rodi¢ov a deti spojené s osobnymi pohovormi
o det’och,

k113

odborna prednaska — zamestnanec CPP ,Co by malo dieta zvladnut* a ako ochranit’
dieta pred virtudlnym svetom,
- plnenie tloh SkVP za I. polrok $k. roka 2025/2026.

Termin: 27.02.2026 Zodpoveda: ué. ZS, ué. II. triedy MS

Zasadnutie Rodi¢ovského zdruzenia
* Sprava o ¢innosti,

* Sprava o hospodareni RZ,
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* navrh planu prace RZ na buduci skolsky rok 2026/2027.
Termin: 10.06.2026 Zodpoveda: vybor RZ, zast. MS, uéitel’ky

Triedne aktivy
. poskytovat’ rodi¢om objektivnu spitni vdzbu o diet’ati, jeho sebarozvoji a Gspechoch,
ktoré dosiahlo v procese vychovy a vzdelavania v MS,
« poziadavky uciteliek na spolupracu s rodinnou — aktualne problémy,
navrhy na ich rieSenie.

Termin: 10.06.2026 Zodpoveda: vybor RZ, zast. MS, ugitelky

Plan RZ je struény, vecny, je len doplnkom spoluprace s rodinou, ktory je stcastou PPS,

ulohy st rozpracované v bode VII. - Spolupraca s ostatnymi vych. ¢initel'mi.
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VIII. PLAN HOSPITACNEJ CINNOSTI

Druh
hospitacie

Ciel’ hospitacie

Termin

Zodpovedna

Tematicka

Pripravenost’ Skolského roka, priprava
pedagogickej a d’alSej dokumentacie

Ziskat prehl'ad o odbornej a metodicke;j
pripravenosti uciteliek, PA a SP.

Dodrziavanie didaktickych zasad pri VVC.

august

Zastupca

Tematicka

U: ciel’- Zistit, ¢i ucitel’ka podporuje
utvaranie adekvatnych grafomotorickych
zrucnosti.

D: ciel’- Zistit, ¢i deti preukazuji
adekvatne grafomotorické zrucnosti.

oktdber

Zastupca

Tematicka

U: ciel- Zistit, ¢i ucitel’ka iniciuje deti k
aktivnej komunikacii.

D: ciel- Zistit, ¢i deti v ¢innostiach
aktivne komunikuju.

november

Zastupca

Tematicka

U: ciel’- Zistit, ¢i ucitel’ka podporuje
aktivne nadobudanie poznatkov det'mi.
D: ciel- Zistit, ¢i st deti v u¢ebnych
situaciach aktivne.

december

Zastupca

Tematicka

U: ciel- Zistit, ¢1 ucitel’ka iniciuje deti k
hodnoteniu vlastnej ¢innosti a vykonu a k
hodnoteniu ¢innosti ostatnych deti v
triede.

D: ciel- Zistit', ¢i deti vedia hodnotit’
vlastnu ¢innost’, svoj vykon a ¢innost’
ostatnych deti v triede.

januar

Zastupca

Tematicka

U: ciel- Zistit,, ¢i ucitel’ka podporuje
rozvijanie predCitatel’skej gramotnosti.

D: ciel’- Zistit, ¢i deti preukazuji
predcitatel’ska gramotnost’.

Februar

Zastupca

Tematicka

U: ciel- Zistit,, ¢i ucitel’ka podporuje
rozvijanie hodnotiaceho a kritického

Marec

Zastupca
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myslenia uplatiiovanim dostupnych metod,
napomahanim vyjadrenia vlastného
nazoru, ziskavanim, porovnavanim

a zhodnotenim informacii.

D: ciel’- Zistit', urovei rozvoja
kognitivnych schopnosti, myslenia, reci,
pamati a pozornosti.

Komplexna | U: ciel- Zistit’ €1 uCitel’ka vytvara April Zastupca
podmienky na individuélnu podporu
vSetkych deti a zaroven zabezpecuje
rovnost’ prilezitosti, reSpektovanie VV
potrieb a individudlnych osobitosti deti.

D: ciel- Zistit’, ¢i su deti

ochotné spolupracovat na zaklade vlastnej
motivacie a maju schopnost” hodnotenia

a sebahodnotenia vo vztahu k vlastnému
pokroku.

Komplexna | U: ciel- Zistit’ ¢i uitel’ka vyuziva uéebné | Mg Zastupca
pomocky a didakticku techniku a
dodrziava psycho - hygienické zasady vo
VVP.

D: ciel- Zistit’ uroven ziskavania
elementarnych poznatkov a ich nasledné
aplikovanie v praktickych ¢innostiach.

Legenda: U —uditel’ky, D — deti.
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PLAN PEDAGOGICKYCH RAD

Otvorenie
Kontrola opatreni

Pravne okienko — aktualny vyklad vyhlasok

Analyza vysledkov kontrol, hospitécii, zov§eobecnenie poznatkov

Aktualne informacie zo vzdelavacich aktivit
Aktudlne problémy vo vychove a vzdelavani
Diskusia

Uznesenie

Zaver

Uvedené body su sucastou kazdej porady.

Pedagogické rady sa budu konat’ v prvom tyZdni v mesiaci (utorok), kratke operativne

porady budeme uskutociiovat’ podl’a potreby.

AUGUST:

OBSAH TERMIN ZODPOVEDA
Hlavné zameranie cielov, prejedanie PPS 28.08.2025 Zastupca MS
a schvalenie na sk. rok 2025/2026
Skolsky poriadok, pracovné povinnosti 28.08.2025 Zastupca MS
Predpisy BOZP, PO, CO, GDPR 28.08.2025 Vsetci  zamestnanci
Planovanie ~ vychovno — vzdelavacej cinnosti 28.08.2025 TU
v MS, dvojtyzdenne plany
Akcie, mimo- triedna ¢innost’, triedna 28.08.2025 uc
dokumentécia
Prerokovanie Spravy o vychovno — vzdeldvacej 28.08.2025 ué., zastupca MS

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach MS za
Skolsky rok 2024/2025
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Priprava skolskych a triednych akcii :

- Europsky tyzdei Sportu 22.-26.09.2025 vsetci
- Vitajte v materskej Skole- Imatrikulacia 30.09.2025 vSetci
- Zemiakové dobroty september 2025 TU
- Dary Zeme — vystava 14 —18.10.2025 vietci
- Ucta k stars$im oktéber 2025 TU
- Defi materskych skol 03.11.2025 vietci
NOVEMBER:
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA
Dochédzka deti, adaptacia, chorobnost’ 04.11.2025 ué. MS
Planovanie VVC v stilade so SkVP 04.11.2025 vietci
Pedagogicka diagnostika priebezne vSetci
Diskusia k uvedenej problematike 04.11.2025
Priprava Skolskych a triednych akcii :
- Bubnovacka 20.11.2025 vSetci
- Sarkan leti.... november 2025 TU
- Vianoc¢nd burza december 2025 Tu
TU
- Sviatok Sv. Mikulasa 05.12.2025
vSetci
- Vianoc¢na akadémia 18.12.2025
JANUAR
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA
Prehodnotenie plnenia tiloh PPS za I . polrok 13.01.2026 ué. MS

$kolského roka, plnenie SkVP, sprava VVC za
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I . polrok

Priprava Skolskych akeif :

- Tvorime zo snehu 24.01.2026 vsetci

- netradi¢na sankovacka januar 2026 TU

- Karneval - Z rozpravky do rozpravky 20.02.2026 vSetci

- Praca s hlinou - Polomka februar 2026 TU

MAREC
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA

Pripravenost’ deti pre vstup do ZS, deti romske 10.03.2026 uc. II. triedy
a deti pokracujuce v plneni PPV,
grafomotorika
Spolupraca s rodi¢mi, informéacie 10.03.2026 vSetci zamestnanci
Najcastejsie poruchy spravania v MS 10.03.2026 vSetci zamestnanci
Priprava skolskych akeii:

-~ Veger v kniznici marec 2026 vSetci

- Burza knih marec 2026 TU

- Vel’ka noc - oblievacka 01.04.2026 vSetci

APRIL
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA

Prehodnotenie spoluprace so ZS a ostatnymi 07.04.2026 ug., zast. MS
vychovnymi CiniteI'mi
Priprava skolskych akcii:

- Deii Zeme a svetovy defi vody v MS 22.04.2026 vsetci

- Navsteva muzea Brezno — kraslice april 2026 TU
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- Deil matiek 10.05.2026 vSetci

- Stavanie maja maj 2026 TU

- MDD 01.06.2026 TU

- Dei otcov — Indiansky den 21.06.2026 vietei

- Skolka na vylete — nezbudska lucka jn 2026 vietci

- Noc odvahy — Krajina kuziel it 2026 TU
Predcitatel'ska a CitateI'ska gramotnost’, staly vSetci zamestnanci
finan¢né gramotnost’, digitdlna gramotnost,

JUN
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA

Hodnotenie plnenia loh PPS za II. polrok, 23.06.2026 ué., zast. MS,
sprava VVC za II. polrok, podnety,
pripomienky do PPS na buduci $kolsky rok vedica MZ
2025/2026
Skolska zrelost’ 23.06.2026 ug. 1L triedy
Informécie z porady riaditelov MS 23.06.2026 zast. MS
Organizacné pokyny na zabezpecenie 23.06.2026 vsetci zamestnanci
prazdninovej ¢innosti
Analyza prace MS — SWOT analyza, STEPE 23.06.2026 ug., zast. MS

Sprievodca Skolskym rokom na skolsky rok

2026/2027
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PLAN PRACOVNYCH PORAD

Pravne okienko : Aktualny vyklad vyhlaSok
Analyza kontrolnej ¢innosti

Tieto body tvoria sucast’ kazdej porady.

AUGUST:
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA
Otvorenie 28.08.2025 Zast. MS
Skolsky prevadzkovy poriadok 28.08.2025 vsetci
Pracovné ulohy na Skolsky rok 2025/2026 28.08.2025 vsetci
Predpisy BOZP, PO, CO, GDPR 28.08.2025 vSetci
Diskusia, opatrenia, Zaver 28.08.2025 vSetci
JANUAR:
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA
Otvorenie, kontrola opatreni 27.01.2026 Zast. MS
Prehodnotenie plnenia Gloh PPS za I. polrok 27.01.2026 vSetci
Skolského roka 2025/2026
Poznatky z kontrol — zov§eobecnenie 27.01.2026 vsetci
Diskusia, opatrenia, zaver 27.01.2026 vSetci
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JUN:
OBSAH TERMIN ZODPOVEDA

Otvorenie, kontrola opatreni 26.06.2026 Zast. MS
Zhodnotenie plnenia uloh PPS za II. polrok 26.06.2026 vSetci
Skolského roka 2025/2026
Poznatky z kontrol 26.06.2026 vSetci
Organizacné zabezpecenie prevadzky pocas 26.06.2026 vsetci
prazdnin, upratovanie, sluzby
Diskusia, opatrenia, zaver 26.06.2026 vSetci

METODICKA A KONZULTACNA CINNOST UCITELIEK A RODICOV

Uskuto¢iiovana v popoludiajSich hodinach podl'a potrieb a poZziadaviek rodicov

denne, priebezne a v pripade pandémie on-line. Okruh navrhovanych tém bol rozpracovany

kolektivom ugitelick MS podla aktualnych problémov vo vychove deti na zaklade

pozorovania a skiisenosti z praxe v nasej MS. ZRS EP — ZS s MS sa zGdastiiuje metodicko —

konzultaénych sedeni s rodi¢mi, ku kazdej téme poskytuje odborné poradenstvo spolu s TU

a uciteliek.

Okienko pre rodiCov na web stranke materskej Skoly obsahuje nasledovné témy, ktoré sa

priebezne menia a dopliaju:

* Adaptacia dietat’a v materskej skole

* Obdobie vzdoru u deti predskolského veku

* Spolupraca rodiny a Skoly

e Autorita ucitela vo vzt'ahu ucitel’ - diet'a

«  Skolské sposobilost
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PLAN METODICKEHO ZDRUZENIA NA SKOLSKY ROK 2025/2026
EP - ZS s MS Hviezdoslavova 152/2, 976 67 Zavadka nad Hronom

Tel. ¢.: 048/6183 226, e- mail: ms.zavadka@zoznam.sk

PLAN METODICKEHO ZDRUZENIA

NA SKOLSKY ROK 2025/2026

Vypracovanie planu MZ: Mgr. Ol'ga Ciesarova, veduca MZ
Za dodrZiavanie zodpovedaju: vsetci ¢lenovia MZ
Zavaznost’: Plan MZ je zavizny pre EP- ZS s MS, Hviezdoslavova

152/2, 976 67 Zavadka nad Hronom
Schvalila: Mgr. Anna Gregu$ova, ZRS

Uginnost’ od: 01.09.2025
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1. Interné metodické zasadnutie

riadi

pripomienky, ndmety a doplnenie do planu ¢innosti MZ na Skolsky rok 2025/2026
schvélenie planu ¢innosti MZ na aktualny Skolsky rok 2025/2026
pedagogické diagnostika

Roc¢ny plan vzdelavania pedagog. zamestnancov
Termin: september 2025

Interné metodické zasadnutie
metodicko-poradenskd ¢innost’
prezentacia poznatkov z ucasti na Skoleniach a webinarov
zavadzanie PO do vychovny vzdelavacieho procesu, segregicia
tvorba portfélia pedagogickych zamestnancov

uréenie uloh na d’alSie zasadnutie MZ
Termin: oktober 2025

Interné metodické zasadnutie
prezentacia aktivit (vSetci)
prezentéacia poznatkov z ucasti na skoleniach a webinarov

rieSenie aktualnych problémov vo vyucovacom procese

denné aktualizovanie aplikacie Edupage

urcenie uloh na d’alSie zasadnutie MZ
Termin: januar 2026

Interné metodické zasadnutie
prezentacia poznatkov z praxe a Skoleni
odovzdat’ Metodické materialy spracované pre interné potreby MS
pripomienky, ndmety na ¢innost MZ na d’alsi Skolsky rok
hodnotenie zamestnancov skoly

veduca MZ — zhodnotenie ¢innosti MZ + interné informacie

Termin: m4j 2026

Cinnost MZ sa v EP- ZS s MS, Hviezdoslavova 152/2, 976 67 Zavadka nad Hronom

Statutom, ktory upravuje postavenie, poslanie, funkcie, ciele, prdva a povinnosti ¢lenov

MZ. Uvedeny plan prace MZ je otvorenym dokumentom, ktory sa v priebehu sk. roka mdze

dopliiat’ aktualnymi témami a poznatkami ziskanymi na roznych vzdeldvacich podujatiach.
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PREHLASENIE

Prehlasujem, Ze som bola oboznamena s PPS na $kolsky rok 2025/2026 a tilohy mbjho

pracovného zaradenia budem plnit’ v¢as a s plnou zodpovednostou.

P. ¢. Titul, meno a priezvisko Pracovné zaradenie Odsuhlasené Podpis
dna
1. | Mgr. Anna GreguSova ZRS MS
2. | Darina Babnicova Ucitelka
3. | Mgr. Ol'ga Ciesarova Ucitelka
4. | Zuzana GreguSova Ucitel'ka
5. | Mgr. Adriana Balazova Socialny pedagodg
6. | Monika Petrovicova Pedagogicky asistent
7. | Maria Dupejova Upratovacka
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Plan prace materskej $koly na Skolsky rok 2025/2026 vypracovala:
Mgr. Anna GreguSova,

ZRS pre EP — ZS s MS

V Zavadke nad Hronom,
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Priloha ¢. 1

POSTUPNY ADAPTACNY POBYT DIETATA V MS

» Podla kapacity zariadenia a naplnenosti tried prijimat’ deti 1 poCas Skolského roka, aby
sa predislo adaptacnym t'azkostiam deti — va¢Siemu poctu novych deti naraz.

+  Pobyt dietata v MS predlzovat’ postupne na niekol’ko hodin, pol diia, neskér na cely
den.

* Pri adaptaénych problémoch umoznit novym detom pobyt v MS spolu s rodi¢om,
alebo starym rodi¢om.

» Pri adaptécii deti umoznit’ nosenie svojich obl'ibenych hraciek.

* Vychadzat v Ustrety rodicom — umoznit strodencom, kamaratom, navstevovat
spolo¢nu triedu.

* Pri dlhodobych adaptacnych problémoch, po dohovore s rodi¢mi, navrhnut’ prerusenie
dochadzky do MS.

» Uskutocnovat’ ranny filter, viest' v ilom zaznamy a informdacie poskytnuté od rodi¢ov
1 spatne rodicom.

« Uskutocnit adaptacné stretnutie uciteliek, deti arodi€ov za ucelom skvalitnenia

urovne adaptacie novoprijatych deti (april, maj).

Termin: priebezne Zodpoveda: ucitel’ky
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Priloha ¢. 2

OZDRAVOVACI PROGRAM K ZNiZENIU CHOROBNOSTI DETI

* Spravnou organizaciou ¢innosti predchadzat’ stresovym situéciam.

* Telovychovné chvilky, zdravotné cvic¢enia zarad’'ovat’ niekol’kokrat denne.

»  VAicsiu Cast’ ¢innosti organizovat’ pri pobyte vonku.

* Predlzovat’ pobyt vonku za ucelom relaxacie organizmu deti, obliekat’ ich primerane
pocasiu.

* Realizovat’ ovocné a zeleninové posedenia s rodi¢mi, starymi rodi¢mi .

* Uskutocnovat pitny rezim — dosledne ho dodrziavat.

* Odburanie nosenia sladkosti pri detskych oslavach, nahradit’ ich ovocim.

* Uskutocnovat’ jeden krat v tyzdni turistické vychadzky.

Termin: priebezne, denne Zodpoveda: ucitel’ky
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Priloha ¢. 3

ROZPRACOVANIE ZASAD VLADNEJ POLITIKY SR K ROMOM

+  Prednostne prijimat’ do MS rémske deti.

Termin: priebezne Zodpoveda: zast. MS

« Sledovat’ dochadzku rémskych deti do MS, zvySovat’ zaujem o MS kazdodennym
kontaktom s rodi¢mi, uvedomenie si dolezitosti zaSkolenia ich deti.

Termin: denne Zodpoveda: vsetci

* Pracovat’ s romskymi det'mi individualne, komunikovat’ s nimi v slovenskom jazyku.

Termin: denne Zodpoveda: vsetci

* Vyuzivat temperament a rytmiku romskych deti pri nacviku programov na triedne
besiedky, prihliadat’ na zachovanie ich integrity.

Termin: priebezne Zodpoveda: vsetci

* Viest romske deti kosvojovaniu aupeviiovaniu hygienickych, kultirnych
a pracovnych navykov a zrucnosti s vyuzitim vo svojom dalSom zivote. Ziskat
potrebu zaradit’ sa medzi hodnotnych ¢lenov spolo¢nosti.

Termin: priebezne Zodpoveda: vsetci
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Priloha ¢. 4
SKOLSKA PREVENTIVNA STRATEGIA:

PREVENCIA RIZIKOVEHO SPRAVANIA DETI A ZIAKOV

Podstata prevencie: Ziskat’ veku primerané zakladné predpoklady pre:
* pozitivny postoj k zdravie neohrozujucemu zivotnému stylu,

* negativny vztah k rizikovému uzivaniu navykovych latok, prejavom agresivneho

spravania a Sikanovania,

* zvySenie porozumenia o zdravotnych a socidlnych ddsledkoch rizikového spravania —

na zaklade odbornych, objektivnych informacii,

» tendenciu uprednostinovat’ zodpovedné rozhodnutia s minimalizaciou Skodlivého tlaku

rovesnikov,
* uplatiiovanie optimalnych komunikaénych zruc¢nosti,
* uprednostiiovanie konstruktivneho rieSenia svojich problémov,
* identifikdciu zdrojov odborného poradenstva a podpory.
Charakteristika, ciePové kompetencie, podmienky, formy:

Vychovu avzdeldvanie zamerat’ nielen na rozvoj kognitivnych schopnosti potrebnych
k ziskavaniu informacii, ich kritickému posudzovaniu a triedeniu, ale venovat sa
osobnostnému a socidlnemu rozvoju deti, pretoze ten je dolezitym pilierom efektivity

prevencie spolocensky neziaducich javov, respektive rizikového spravania.
NajcastejsSie prejavy rizikového spravania:

* experimentovanie s rizikovym uzivanim navykovych latok (legalne a nelegalne

drogy),

* neprijatelné spravanie (agresia, Sikanovanie, aktudlny netolizmus spdjany s tzv.

virtualnymi drogami — rizika internetu, mobilnej komunikacie),
* prejavy intolerancie k inakosti (telesnej, zdravotnej, rasovej, kultarne;...).
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Vychodiskovym prvkom prevencie na tomto stupni vzdeldvania je harmonicka jednota

rozvoja telesného, dusevného a socialneho zivota dietat’a prostrednictvom podpory jeho:
» sebaddvery, samostatnosti a sebaistoty,
» skusenosti, ktoré poskytuju radost’ a tizbu zucastnit’ sa pohybovych aktivit,
» schopnosti prisposobit’ sa zivotu v spoloc¢nosti (napr. jeho aktudlnej skupine, triede),
* vnimavého a otvoreného vzt'ahu k svojmu okoliu,
* motivacie k aktivnemu poznavaniu,
* tvorivosti a estetického citenia,
» zrucnosti, ktoré pozitivne ovplyviluju jeho postoj ku zdraviu.

Zakladom podpory sebadovery diet’at’a je optimalny (reSpektujlci, neznevazujici) vzt’ah
dospelych k dietat'u v beznom kazdodennom Zivote. Patri sem okrem iné¢ho aj pravo dietat’a
povedat’ NIE, resp. zvolit’ si alternativu v ur€itych situdciach, ¢im sa dosiahne budovanie

zakladov odolnosti vo¢i manipulacii.

K podpore sebadovery dietat’a vyznamne prispievaju pohybové aktivity bez zjavného zasahu
pedagdga, kde ma dieta moznost volby samostatnosti a obt'aznosti v nestit’azivom

prostredi, bez potreby zvit’azit’ nad niekym.

Podstatou prevencie na predprimarnom stupni je rozvoj kompetencii dieat’a v oblasti
zdravie neohrozujuceho Zivotného Stylu cez osobnu skiisenost’ a preZivanie diet’at’a (nie

teoretické vedomosti).
Cielové kompetencie:

* dokaze pomahat vlastnému zdraviu, vie, preCo je najlepsi aktivny pohyb, akd je
zdrava vyziva a zivotosprava (vychadzky do prirody, vyznam prirody pre ¢loveka,
starostlivost’ o les, turistické vychddzky spojené s poznavanim rastlin a zivoc¢ichov,
vystavky ovocia a zeleniny spojené s ochutnavkou zdravych Salatov, ovocné hostinky,
sutaze, kladny vztah k svojmu telu, vediet, Ze telo si musim udrziavat’ v Cistote

a zdravi...),
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* vie, ¢o moze Skodit’ jeho zdraviu, dokaze povedat, preco navykové latky ohrozuji
zdravie Cloveka ( s dorazom na tie, s ktorymi sa mdze vo svojom okoli stretnit’ —

vyjadrovanie svojich kladnych, ale aj zapornych pocitov, postojov),

* ma utvorenu predstavu o podstate zavislosti a vie, s ktorymi latkami a ¢innostami je
spojené toto riziko (tabak, alkohol, pocitaové hry — pozitivna predstava o sebe,
asertivne spravanie, zdravé sebavedomie, sebaucta, sebadovera, zodpovednost’ za

svoje spravanie, pravo povedat NIE),

» chape, preco kontakty s niektorymi I'ud'mi mozu byt nebezpecné a uplatiuje to
1v praxi (vSimat’ si spravanie deti, rozpravat’ sa o vhodnych a nevhodnych dotykoch,
poucit’ ich o taktike prezradenia, hovorit o bezpeCnosti, poucit’ ich o uplatkoch

a trikoch dospelych...),

» dokéze akceptovat’ pravidla Zivota v skupine — vyuziva hodnotenie svojho vlastného

spravania, a tiez spravania druhych,

* je pripravené formulovat’ a argumentovat svoj vlastny nazor a zaroven akceptovat

1 kompetentnu autoritu pri jeho korekeii,

* chape inakost’” Tudi ako prirodzeny jav a pokuSa sa tomu prisposobit’ aj svoje

spravanie,

» dokaze postupne viac kontrolovat’ extrémne prejavy svojich emocii a prisposobovat’
svoje spravanie socidlnemu prostrediu (akceptovanie a dodrziavanie rd6znych

pravidiel).

Vyznamnym faktorom socialneho ucenia je hra, v ktorej dieta ziskava osobnll skusenost.
V hre je potrebné uplatiovat’ samostatnost’, kreativitu, vzajomnu komunikaciu. Pedagog plni
v hre ulohu pozorovatela, partnera, radcu, priCom je hra pre neho cennym zdrojom informacii
pre cielenu reflexiu zdrojov problémov ,,objavenych® v jej priebehu. V oblasti preventivnych
programov preferovat’ na naSej Skole socidlne hry a hranie roli, ktoré poskytujii dostatok
modelovych situdcii na tréning diskusie, rieSenie problémov, konfliktov a navrhovanie rieseni.
Prostrednictvom dramatickej vychovy rozvijat’ spolocenské vzt'ahy a komunikacné

zru¢nosti.
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NajdolezitejSim ciel’om vSetkych aktivit je prebudit’ aktivny zaujem diet’at’a objavovat’
a ukazat’ ¢o vie, Co dokaze a vyskuSa pre svoj rozvoj, nie naplnenie detskej mysle

samotnymi poznatkami.

NajpodstatnejSou ulohou pedagéga je formovanie prosociilneho spravania u deti, ¢o

predstavuje zaklad prevencie.

Stcasne je nevyhnutna tuzka spolupraca s rodinou, pretoze je velkd moznost’ vcas
eliminovat’ niektoré rizikové faktory spravania diet’at’a. Podmienkou je profesionalny
pristup pedagogov naSej materskej Skoly — psychologicky (ziskat' rodica pre rieSenie

problému) a diagnosticky (odborna identifikécia problému a moZnosti rieSenia).

Odporucend literatara: metodickd publikacia pod ndzvom: VSetci to robia, K prevencii

v Skole, Neni¢ svoje mudre telo, Zdravie hrou.

Termin: priebezne, denne Zodpoveda: zast. MS, uéitelky
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Priloha ¢. 5
PREVENCIA URAZOV A ZVYSOVANIE BEZPECNOSTI DETI

V EP-ZS$ s MS, HVIEZDOSLAVOVA 152/2, ZAVADKA NAD HRONOM

V sulade s odporac¢anim rady Eurdpskej tnie o prevencii urazov a zvySovani bezpecnosti €.
2007/ C 164/01 nasa materska Skola vyuziva tieto u¢inné nastroje v oblasti prevencie Urazov

a zvySovania bezpecnosti deti.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia su vypracované v sulade so zdkonom
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Materskd Skola pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach stvisiacich s vychovou

a vzdelavanim:
* prihliada na zékladné fyziologické potreby deti,

* vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych

javov,
* poskytuje nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

* vedie evidenciu Skolskych turazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacej

¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych skolou,
*  pri vzniku Skolského trazu vyhotovi zdznam o Skolskom uraze,
*  priuraze zabezpeci ucitel’ka 1. pomoc a lekarske oSetrenie,

* ouraze auskutocnenych opatreniach neodkladne informuje zédkonného zastupcu

dietat’a,
+ riaditel’ka spolu s u€itel’kou uskuto¢ni dokladnt analyzu vzniku Grazu,

» riaditel’ka navrhne U¢inné opatrenia na predchddzanie urazov po zisteni vSetkych

okolnosti, ktoré tento Graz zapric€inili,
» ucitel’ky venuji zvySenu pozornost’ detom, ktoré sa hraju na preliezkach,

* na vychddzke nemé6ze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od Styroch do

piatich rokov alebo 22 deti starSich ako pét rokov. Pri vy$Som pocte deti alebo pri
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¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, zéastupkyna zabezpeci dalSieho
zamestnanca materskej Skoly, ktory pod vedenim ucitel'a dba na bezpecnost’ deti. S
triedou s detmi mlad$imi ako tri roky, s detmi vo veku od troch do Styroch rokov a s
detmi so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoc¢iiuje vychadzka deti vzdy za
pritomnosti dvoch zamestnancov. Cez vozovku prechadzaju bezpecne, pouzivaju

terCik a deti bezpecnostné vesty,

e pri Cinnostiach, ktoré sa vykonavaji ako sucast’ vychovno-vzdelavacej cinnosti
materskej Skoly a ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, zastupkyina zabezpeci pocet

pedagogickych zamestnancov takto:

a) na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,
b) na lyziarsky vycvik je najviac desat’ deti na jedné¢ho pedagogického zamestnanca,
¢) pri saunovani je najviac desat’ deti na jedného pedagogického zamestnanca,

d) v $kole v prirode je poéet deti podl'a vyhlasky MS SR. &. 305/2008 Z. z. o §kole

v prirode,

e) na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov

a jednej poverenej plnoletej osoby s poctom deti podla § 28 ods. 10 Skolského zakona,

+ elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musi byt zabezpecené

proti moznosti pouzitia det'mi.

%

Podla § 24 ods. 6 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov moze byt v MS umiestnené len dieta,

ktoré:

* je sposobilé na pobyt v kolektive,
* neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

* nema nariadené karanténne opatrenie.

Termin: priebezne, denne Zodpoveda: zast. MS, ugitelky
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Priloha €. 6
NARODNY AKCNY PLAN V PREVENCII OBEZITY NA ROKY 2015 — 2025

V EP - ZS s MS, HVIEZDOSLAVOVA 152/2, ZAVADKA NAD HRONOM

V stlade s NAPPO, ktory bol narodnou radou Slovenskej republiky prijaty 09.01.2008
sa aj nasa materskd Skola zapojila do akéného planu, na podporu aktivity deti a zdravého

zivotného §tylu a odstrdnenie dvoch hlavnych rizikovych faktorov — vyziva a fyzické aktivita.

Cielom NAPPO je posilnit’ aktivity vyplyvajice zo ,,Sprav o plneni narodnych programov
prevencie obezity v Slovenskej republike za roky 2010 — 2014* a vytvorit' spolocensky

prospesny systém, ktory povedie k znizeniu nadhmotnosti a obezity v populécii.
Podstatou prevencie na predprimarnom stupni je podpora a informovanost’:
* informovanost’ zakonnych zastupcov o vyvazenom sposobe stravovania,

* informovanost’ zdkonnych zéastupcov o obmedzeni vystavovania deti reklamém s jedlom

a napojmi s vysokym obsahom cukru,
» primarna prevencia, ktora eliminuje rizikové faktory veduce k vzniku nadhmotnosti,
* spolupraca so SJ pri stravovani, ktoré splna kritéria kladené na vyvazenu vyzivu,

* podpora fyzickej aktivity — pravidelna ucast’ deti pri Sporte a inych fyzickych aktivitich

a hrach,

* monitorovanie a hodnotenie vyzivového stavu deti aich spravanie, zapajanie sa do

programov, projektov a aktivit vo vyznamné a svetové dni.

Termin: priebezne, denne Zodpoveda: zast. MS, ugitel’ky
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Priloha ¢&. 7
PREVENCIA A RIESENIE SIKANOVANIA DETI A ZIAKOV

V EP-ZS s MS, HVIEZDOSLAVOVA 152/2, ZAVADKA NAD HRONOM

V stlade so smernicou ¢.36/2018, ktord upravuje zakladné znaky, formy a prejavy
Sikanovania deti a ziakov moznosti preventivneho pdsobenia a metody rieSenia Sikanovania

robi prevenciu nasa materska skola prevenciu proti Sikanovaniu.
Ciel’om je eliminacia Sikanovania a agresivneho spravania u Ziakov.

Podstatou prevencie je véas identifikovat’ Sikanovanie a zastavit’ akékol'vek spravanie Ziaka a
skupiny, ktorych zdmerom je ublizenie inému Ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozovanie

alebo zastraSovanie.
Prevenciu Sikanovania realizujeme
+ ako sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu

osobnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného

vyucovania a prierezovych tém
» formou sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo
organizovanych inymi relevantnymi subjektmi,

* dosledne informovat’ rodi¢ov o vnutornom poriadku Skoly, kde su zakotvené pravidla

spravania ziakov,
* nepodceiiovat’ prejavy Sikanovania,
* venovat’ pozornost’ vytvoreniu prijemnej a bezpecnej klimy v Skole,

* informovat’ o moZnosti nahldsit podozrenie alebo prejav Sikanovania triednemu

ucitel'ovi, pripadne ucitelovi, ktorému déveruju,
+ zamerat’ pozornost’ na novych a nastupujucich ziakov,
* vedenie pisomnej dokumentacie o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
» zabezpecit pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
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zamestnancov alebo odbornych zamestnancov

Spolupraca $koly so zikonnymi zastupcami Ziakov

» Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym

zastupcom obete, agresora alebo svedka najmi na zachovanie dovernosti informacii.

*  Osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni

poskytne kazdej zo zucastnenych osbb.

Termin: priebezne, denne Zodpovedna: zast. MS, uéitel’ky
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Zoznam priloh
* Postupny adaptacny pobyt dietat’a v materskej Skole
* Ozdravovaci program zniZenia chorobnosti deti
* Rozpracovanie zasad vladnej politiky SR k Rémom
+  Skolska preventivna stratégia: prevencia rizikového spravania deti a Zziakov

* Prevencia trazov a zvySenej bezpecnosti deti v EP — ZS s MS, Hviezdoslavova

152/2, Zavadka nad Hronom

+  Narodny akény plan k prevencii obezity na roky 2015-2025 v EP — ZS s MS,

Hviezdoslavova 152/2, Zavadka nad Hronom

* Prevencia a rieSenie Sikanovania deti a Ziakov v EP — ZS s MS, Hviezdoslavova

152/2, Zavadka nad Hronom
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Zoznam pouzitych skratiek

EP — ZS s MS — Elokované pracovisko — Zakladna §kola s materskou §kolou
SVP —Statny vzdelavaci program

SkVP — Skolsky vzdelavaci program

VVC — vychovno — vzdelavacia ¢innost

IMZ — Interné metodické zdruzenie

MSVVa$ — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu
VZN — vSeobecné zavidzné nariadenie

SPU - Statny pedagogicky ustav

OMEP - Svetova organizicia pre predskolski vychovu
BOZP — Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
GDPR — ochrana osobnych udajov

SSI - Statna $kolska inspekcia

SZP — socialne znevyhodnené prostredie

CPP — Centrum poradenstva a prevencie

PPS — Plan prace koly

RZ —rodiCovské zdruzenie

RR — rodicovska rada

ZP — zdravotné postihnutie

IKT — informac¢no — komunika¢né technologie

PR — pedagogicka rada

PP — pracovna porada

PZ - pedagogicky zamestnanec

OZ - odborny zamestnanec

NZ - nepedagogicky zamestnanec

OP — operativna porada

DT - digitalne technologie

EV — Etickd vychova
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Fsk — folklorna skupina

DFS — detsky folklorny subor

TU — triedny ucitel’

70 OZ — Zékladna organizacia odborového zviazu
CO — civilna obrana

PO — poziarma ochrana

DCHB - Detské Chalupkovo Brezno

EU — Eurépska tinia

VSK — Vnutro kolska kontrola

NKS — narusena komunika¢na schopnost’
NAPPO — Narodny akény plan v prevencii obezity

NAPANT — Néarodny park Nizke Tatry
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a oboznameny/4 s prevadzkou EP — ZS s MS,

Hviezdoslavova 152/2, Zavadka nad Hronom na Skolsky rok 2025/2026.
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